
   

 

 
 
 
 
 
RTU starptautiskā zinātņu un tehnoloģiju skola – inovatīvas izglītības centrs, kur zinātne un tehnoloģijas satiekas, lai veidotu nākotnes līderus. Starptautiskā pieeja, 
moderni mācību rīki un praktiski risinājumi iedvesmo katru audzēkni neatkarīgi no prasmēm un mērķiem. 

 
Aicinām pievienoties SIA " RTU Starptautiskā zinātņu un tehnoloģiju skola" vadības komandai  

VALDES LOCEKLI (izglītības jomā) 
 

Obligātās minimālās prasības: 
• atbilstība Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 37.panta ceturtās daļas noteiktajām prasībām; 

• atbilstība un piekrišana ievērot likuma „Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”  7.panta ceturtā daļā noteiktos 
valsts amatpersonas amata savienošanas ierobežojumus, 8.un 81.pantā noteikto valsts amatpersonas amata savienošanas ierobežojumu 
izpildes kārtību un novērst citas iespējamās interešu konflikta situācijas, ja tiks ievēlēts valdes locekļa amatā; 

• piekrišana valsts amatpersonas statusam un tam noteiktajiem ierobežojumiem; 

• valsts valodas zināšanas valdes locekļa uzdevumu profesionālai izpildei nepieciešamā apjomā (C1 līmenī), angļu valodas zināšanas 
atbilstoši Eiropas kopīgajām nostādnēm valodu apguvei ne zemākas par B2 līmeni; 

• akadēmiskā augstākā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība pedagoģijā, izglītības vai uzņēmējdarbības vadībā vai saistītā jomā; 

• nevainojama reputācija, kas nozīmē, ka nav iemesla pamatotām šaubām par personas nevainojamu reputāciju un nav pierādījumu, kas 
liecinātu par pretējo; 

• vismaz trīs gadu darba pieredze valdes locekļa vai līdzvērtīgā vadošā amatā (kapitālsabiedrības valdes loceklis, vidējas vai lielas iestādes 
vadītājs, vadītāja vietnieks vai cits augstākā līmeņa vadības amats, kas tieši pakļauts uzņēmuma vadītājam vai valdei), kas nodrošina valdes 
locekļa amata uzdevumu izpildei nepieciešamās  kompetences un zināšanas, ar  valdes locekļa atbildības jomām saistītā amata pienākumu 
profesionālai izpildei. 

 

Vēlamās prasības darba pieredzei, izpratnei un zināšanām: 
• Nepieciešama pieredze izglītības iestādes vadībā (direktors vai direktora vietnieks) vismaz 3 gadus (CV norādīts).  

• Pieredze darbā ar vispārējo vidējo  un starptautisko izglītības programmu reglamentējošo normatīvo aktu piemērošanu un pārraudzību (CV 
norādīts). 

• Pieredze darbā ar skolotāju tarifikācijas un atalgojuma sistēmas jautājumiem (CV norādīts). 

• Sekmīga pieredze izglītības iestādes darba plānošanā un organizēšanā (CV norādīts). 

• Izpratne un pieredze kapitālsabiedrības un/vai izglītības iestādes budžeta veidošanā un pārvaldībā (CV norādīts). 

• Pieredze kvalitātes vadības sistēmu uzraudzībā un to rezultātu nodrošināšanā (CV norādīts). 

• Attīstības plānošanas pieredze, tostarp izglītības iestādes attīstības stratēģijas izstrādē, ieviešanā un uzraudzībā (CV norādīts). 
 

Atbildības jomas:  
• Akadēmisko procesu pārvaldība. 

• Mērķu un kvalitātes rādītāju noteikšana un ieviešana. 

• Skolas pārvaldība un resursu vadība. 

• Novērtēšanas procesu vadība vidējās izglītības iestādē. 

• Normatīvo aktu ievērošanas nodrošināšana. 

 
Vadības kompetences: 

• stratēģisks redzējums; 

• komandas vadīšana; 

• Orientācija uz rezultātu sasniegšanu; 

• lēmumu pieņemšana un atbildība. 
 
 
 

Mēs piedāvājam: 
• Interesantu un daudzveidīgu darbu dinamiskā vidē; 

• Atalgojumu 1000 EUR (bruto)  par nepilnu darba laiku ar valdes locekļa pilnvarojuma līgumu. 
 
 
Pieteikumu iesniegšanas kārtība: 
 
Pieteikumu konkursam var iesniegt līdz 2025. gada 6.februārim (ieskaitot) elektroniska dokumenta veidā, izmantojot drošu elektronisko 
parakstu, vai rakstveidā parakstītus un ieskenētā veidā nosūtot uz e-pasta adresi: cv@rtu.lv ar norādi “RTU Starptautiskā zinātņu un tehnoloģiju 
skola valdes loceklis/-e” 
 
Kandidātus lūdzam iesniegt šādus pieteikuma dokumentus: 

 

• motivētu pieteikumu (iekļaujot informāciju, kas apliecina sludinājumā norādītās pieredzes un prasmju esamību); 

• Curriculum Vitae (CV)  

• augstāko izglītību apliecinoša dokumenta kopijas. Ja ārzemēs iegūta izglītība, tad izziņa no Augstākās izglītības centra par izglītības 
pielīdzināšanu; 

• ja izglītība nav iegūta latviešu valodā un vērtējums nav norādīts CV, valsts valodas prasmi apliecinoša dokumenta kopija. 

• apliecinājumu, kas sagatavots atbilstoši konkursa nolikuma 2.pielikumam, kas apliecina atbilstību Publiskas personas kapitāla daļu un 
kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 37.panta 4.daļai minēto, un apliecinājums, ka, ievērojot likuma “Par interešu konflikta novēršanu valsts 
amatpersonu darbībā” 7. panta 4. daļā noteiktos ierobežojumus, novērsīs iespējamās interešu konflikta situācijas, ja tiks izvēlēts attiecīgajā 
amatā. 
 

 
 
 

Mēs atbalstām iekļaujošu darba vidi, un kandidātus(-es) izvērtējam, balstoties vienīgi uz sasniegumiem, kvalifikācijām, kompetenci un darba pieredzi. 
 

Piesakoties konkursam, kandidāts piekrīt savu personas datu apstrādei saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprīlis) par fizisku personu 
aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti un ar ko atceļ Direktīvu 95/46/EK (Vispārīgā datu aizsardzības regula) un uzglabāšanai Rīgas Tehniskās 

universitātes Personāla nodaļā. Bez kandidāta piekrišanas personas dati netiks nodoti trešajām personām, izņemot Latvijas Republikā spēkā esošajos normatīvajos aktos noteiktajos 

gadījumos Jūsu pieteikuma dokumentos norādītie personas dati tiks izmantoti tikai šī atlases konkursa ietvaros.  
 

https://likumi.lv/doc.php?id=61913#p7
https://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr
mailto:cv@rtu.lv

