SIA “RTU Starptautiskā zinātņu un tehnoloģiju skola”
2025. gada 3. ceturkšņa mērķu sasniegšanas pārskats
Trešajā ceturksnī RTU Inženierzinātņu vidusskolā un RTU Starptautiskajā zinātņu un tehnoloģiju skolā tika uzsākts jaunais 2025./2026. mācību gads. Veiksmīgi noslēdzās ISST otrais uzņemšanas cikls, uzņemot 16 jaunus skolēnus, un kopējais skolēnu skaits sasniedza 38. Pabeigta pedagogu atlase, notika profesionālās pilnveides apmācības Cambridge mācību metodēs, un tika sagatavoti mācību plāni un interešu izglītības programmas. Ir uzsākti sagatavošanas kursi matemātikā, fizikā un ķīmijā, nodrošinot kvalitatīvu pāreju uz jauno akadēmisko ciklu.
Skolas attīstības galvenais uzsvars šajā periodā bija uz mācību gada sākuma organizatorisko un akadēmisko sagatavošanu. Skolēni piedalījās adaptācijas nedēļā, tika papildināti Cambridge mācību resursi un laboratoriju aprīkojums. Mācību process norit stabili, un pirmie rezultāti liecina par augstu motivāciju un kvalitatīvu mācību vidi.
Sadarbība ar Rīgas Tehnisko universitāti turpinājās aktīvi. Skolēni piedalījās RTU Vēstnešu organizētajos informatīvajos pasākumos par Talantu programmu, kā arī dažādos ārpusstundu projektos. Savukārt RTU mācībspēki iesaistījās lekcijās un meistarklasēs par inženierzinātņu tēmām. Tika uzsākta jaunu iniciatīvu plānošana, tai skaitā laboratoriju apmeklējumi un dalība RTU zinātnes pasākumos. Šī sadarbība stiprina tiltu starp vidējo un augstāko izglītību un veicina skolēnu interesi par inženierzinātnēm.
Skolas finanšu rādītāji saglabājas stabili un atbilstoši plānotajam budžetam. ISST ieņēmumi no iestājpārbaudījumiem sasniedza 90% no plānotā, savukārt mācību maksas ieņēmumi ir augstāki par prognozēto. 2026. gada pirmajā pusgadā sagaidāma īslaicīga ieņēmumu nobīde, kas tiks kompensēta otrajā pusgadā. IZV ieņēmumu plāns izpildīts, un izdevumi abās skolās ir mazāki par plānoto. Valde kopā ar direktoriem un galveno grāmatvedi organizēja darbseminārus, sagatavojot 2026. gada budžeta struktūru un grafiku.
Notika arī pirmais stratēģiskais darbseminārs, kurā direktori prezentēja savu redzējumu par skolas attīstības virzieniem nākamajos piecos gados. Tiks precizēts stratēģijas izstrādes grafiks, lai nodrošinātu saskaņotu darbu visās struktūrās. Paralēli notika risku vadības seminārs, kurā sagatavots riska reģistrs un vienota pieeja turpmākai risku vērtēšanai. Uzsākts darbs pie organizācijas struktūras un darbinieku atbildību izvērtēšanas, kā arī politiku un procedūru reģistra izveides, lai stiprinātu iekšējās pārvaldības kvalitāti.
Trešajā ceturksnī valdē pievienojās jauna valdes locekle finanšu un stratēģiskās attīstības jomā - Sarma Jēča, nodrošinot darbības nepārtrauktību un kapacitātes stiprināšanu. Valde turpina strādāt koleģiālā formātā, sadarbojoties ar direktoriem un skolas komandu, lai nodrošinātu kvalitatīvu izglītības procesu un ilgtspējīgu attīstību.
Kopumā 3. ceturksnis iezīmē pāreju uz jaunu darba ciklu ar skaidru fokusu uz budžeta plānošanu, stratēģijas atjaunošanu un institucionālās izcilības stiprināšanu.
Valde pozitīvi vērtē sasniegto progresu un akcentē nepieciešamību turpināt darbu pie stratēģiskās plānošanas un risku pārvaldības sistēmas nostiprināšanas.
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