SIA “RTU Starptautiskā zinātņu un tehnoloģiju skola” vienīgais dalībnieks – Rīgas Tehniskā universitāte – pēdējo piecu gadu laikā ir pieņēmusi šādus lēmumus:

	Lēmuma datums:
	Darba kārtība
	Pieņemtais lēmums

	11.06.2026.
	1. Par rīcību ar Sabiedrības 2025.gada peļņu
2. Par Sabiedrības 2025.gada darbības rezultātu un valdes darbības izvērtējumu
3. Par Sabiedrības iedalījumu pēc lieluma
	1. Sabiedrības 2025. gada peļņu EUR 111 274 apmērā atstāt nesadalītu un novirzīt Sabiedrības turpmākās darbības un attīstības finansēšanai.
2.1. Apstiprināt Sabiedrības 2025.gada darbības izvērtējumu, kas ietver arī valdes locekļa individuālā snieguma izvērtējumu un valdes locekļa prēmijas aprēķinu par 2025.gadu (1.pielikums);
2.2. Izmaksāt Sabiedrības valdes loceklei Sarmītei Antiņai prēmiju EUR 1 046,25 apmērā par 2025.gadu; 
2.3. Saglabāt Sabiedrības valdes loceklei mēnešalgu līdzšinējā EUR 1 000 apmērā, jo nav konstatēti apstākļi tās samazināšanai, savukārt palielināšanu līdz 2026. gada 31. decembrim nepieļauj Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma pārejas noteikumu 36. punkts.
3. Noteikt, ka Sabiedrība atbilstoši 2025.gada pārskata datiem ir maza kapitālsabiedrība.   

	21.04.2026.
	1. Par Sabiedrības 2025.gada pārskatu
	1. Apstiprināt Sabiedrības 2025. gada pārskatu.
2. Uzdot Sabiedrības valdes loceklim 2 (divu) nedēļu laikā no šī lēmuma pieņemšanas brīža sagatavot un iesniegt RTU atbildīgajam darbiniekam par kapitālsabiedrībām priekšlikumu par piedāvāto rīcību ar peļņu EUR 111 274 apmērā un priekšlikumu par dividendēs izmaksājamo peļņas daļu.

	03.03.2026.
	1. Par Sabiedrības valdes locekles Sarmas Jēčas atsaukšanu no valdes locekles amata
2. Par Sabiedrības statūtu apstiprināšanu jaunā redakcijā
	1. Atsaukt Sarmu Jēču, personas kods 260671-10622, no Sabiedrības valdes locekles amata, nosakot, ka valdes locekles amata pilnvaru pēdējā diena ir 2026. gada 9. marts.
2.1.	Apstiprināt Sabiedrības statūtus jaunā redakcijā (Pielikums Nr.2). 
2.2.	Noteikt valdes loceklei Sarmītei Antiņai atsevišķas pārstāvības tiesības.
2.3.	Izdevumus par izmaiņu reģistrāciju komercreģistrā segt no Sabiedrības līdzekļiem.

	04.02.2026.
	1.Par Sabiedrības 2026.gada budžeta apstiprināšanu
	1. Nolemju apstiprināt Sabiedrības 2026. gada budžetu.

	04.11.2025.
	1.Par zvērināta revidenta ievēlēšanu Sabiedrības 2025.gada pārskata revīzijai
	1. Ievēlēt SIA “Sandra Dzerele un partneris” (reģ.nr. 40003476595, Zvērinātu revidentu komercdarbības licence Nr.38) par Sabiedrības 2025. gada pārskata revidentu. 
2. Noteikt Sabiedrības 2025. gada pārskata revidentam atlīdzību EUR 2 125,- (divi tūkstoši viens simts divdesmit pieci euro) apmērā (neieskaitot PVN). 
3. Uzdot Sabiedrības valdei noslēgt šim lēmumam atbilstošu līgumu par Sabiedrības 2025.gada pārskata revīziju ar SIA “Sandra Dzerele un partneris”.

	13.10.2025.
	1.Par Sabiedrības gaidu vēstules apstiprināšanu
	1. Apstiprināt Sabiedrības gaidu vēstuli.

	25.08.2025.
	1. Par Sabiedrības valdes locekļa A. Zepa atsaukšanu no valdes locekļa amata
2. Par Sabiedrības valdes locekļa ievēlēšanu un atlīdzības noteikšanu
	1. Atsaukt Artūru Zepu, personas kods 161086-11804, no Sabiedrības valdes locekļa amata, nosakot, ka valdes locekļa amata pilnvaru pēdējā diena ir 2025. gada 31. augusts.
2.1. Sarmu Jēču, personas kods 260671-10622, par Sabiedrības valdes locekli ar kopīgām pārstāvības tiesībām uz 5 (pieciem) gadiem. 
2.2. Sarma Jēča, personas kods 260671-10622, Sabiedrības valdes locekļa amata pienākumus sāk pildīt no 2025. gada 1. septembra.
2.3. Valdes loceklim Sarmai Jēčai, personas kods 260671-10622, par valdes locekļa amata pienākumu izpildi noteikt mēneša atlīdzību 1 000,00 EUR (viens tūkstotis eiro, 00 centi) apmērā pirms nodokļu nomaksas (bruto). Noteiktā atlīdzība saglabāta apmērā kāds bija noteikts iepriekšējiem valdes locekļiem un nepārsniedz Ministru kabineta 2025.gada 25.jūnija noteikumos Nr. 382 “Valdes un padomes locekļu skaita un atalgojuma noteikšanas kārtība publiskas personas kapitāla daļu pārvaldīšanas gadījumā” noteikto maksimālo apmēru.  
2.4. Noslēgt pilnvarojuma līgumu ar Sarmu Jēču, personas kods 260671-10622, par valdes locekļa amata pienākumu pildīšanu.  
2.5. Izdevumus par izmaiņu reģistrāciju komercreģistrā segt no Sabiedrības līdzekļiem.

	
16.06.2025.

	1. Par rīcību ar Sabiedrības 2024. gada peļņu 
2. Par Sabiedrības 2025. gada budžeta grozījumu apstiprināšanu 
3. Par Sabiedrības iedalījumu
	1. Sabiedrības  2024. gada peļņu EUR 12 021 apmērā atstāt nesadalītu, uzskaitīt bilances postenī “Iepriekšējo gadu nesadalītā peļņa” un novirzīt kapitālsabiedrības attīstībai;
2. Apstiprināt Sabiedrības 2025. gada budžeta grozījumus;
3.1. Sabiedrības iedalījums pēc finansējuma avotiem - no publiskas personas atkarīga komerciāla publiskas personas kapitālsabiedrība;   
3.2. Sabiedrības iedalījums pēc lieluma - maza kapitālsabiedrība.  

	02.04.2025.
	1. Par Sabiedrības 2024. gada pārskatu
	1. Apstiprināt Sabiedrības 2024. gada pārskatu.
2. Uzdot valdei 2 (divu) nedēļu laikā no šī lēmuma pieņemšanas brīža sagatavot un iesniegt priekšlikumu par Sabiedrības piedāvāto rīcību ar peļņas EUR 12 021 apmērā izlietošanu un priekšlikumu par dividendēs izmaksājamo peļņas daļu.

	31.03.2025.

	1. Par Sabiedrības valdes locekļa ievēlēšanu, atlīdzības noteikšanu un amatu savienošanu
	1.1.  Ievēlēt Sarmīti Antiņu, personas kods 110375-10228, par Sabiedrības valdes locekli ar kopīgām pārstāvības tiesībām uz 5 (pieciem) gadiem. 
1.2. Sarmīte Antiņa, personas kods 110375-10228, Sabiedrības valdes locekļa amata pienākumus sāk pildīt no nākamās dienas pēc šī lēmuma pieņemšanas.
1.3. Valdes loceklim Sarmītei Antiņai, personas kods 110375-10228, par valdes locekļa amata pienākumu izpildi noteikt mēneša atlīdzību 1 000,00 EUR (viens tūkstotis eiro, 00 centi) apmērā pirms nodokļu nomaksas (bruto).
1.4. Noslēgt pilnvarojuma līgumu ar Sarmīti Antiņu, personas kods 110375-10228, par valdes locekļa amata pienākumu pildīšanu.  
1.5. Atļaut Sarmītei Antiņai, personas kods 110375-10228, savienot Sabiedrības valdes locekļa amatu ar Rīgas Tehniskās universitātes sabiedrisko attiecību departamenta direktora vietnieces amatu. Ja pēc šī lēmuma pieņemšanas mainīsies tiesiskie vai faktiskie apstākļi, t.sk.  S.Antiņas amatu savienošana radīs interešu konfliktu vai nonāks pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām, vai kaitēs valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai, vai nonāks pretrunā citām likuma “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” ierobežojošajām normām, uzlikt par pienākumu S.Antiņai rakstiski informēt par konkrētajiem apstākļiem kapitāldaļu turētāja pārstāvi.  
1.6. Izdevumus par izmaiņu reģistrāciju komercreģistrā segt no Sabiedrības līdzekļiem.

	16.01.2025.

	1. Par Sabiedrības 2024. gada finanšu darbības efektivitātes un vidēja termiņa darbības stratēģijā noteikto finanšu un nefinanšu mērķu sasniegšanu
2. Par Sabiedrības 2025. gada budžetu
	1. Pieņemt zināšanai Sabiedrības iesniegto informāciju;
2. Apstiprināt SIA “RTU Starptautiskā zinātņu un tehnoloģiju skola” 2025. gada budžetu, paredzot iespēju turpināt darbu bez Sabiedrības budžeta grozījumiem, ja notiks laboratorijas mēbeļu rēķina apmaksas kavējums un izdevumi būs 2025. gadā.

	23.10.2024.
	1. Par zvērināta revidenta iecelšanu Sabiedrības 2024. gada pārskata revīzijai
	1. Ievēlēt SIA “Sandra Dzerele un partneris” (reģ.nr. 40003476595, Zvērinātu revidentu komercdarbības licence Nr.38) par SIA “RTU Starptautiskā zinātņu un tehnoloģiju skola” 2024. gada pārskata revidentu. 
2. Noteikt Sabiedrības 2024. gada pārskata revidentam atlīdzību EUR 2 125,00 (divi tūkstoši viens simts divdesmit piecu euro) apmērā (neieskaitot PVN). 
3. Uzdot Sabiedrības valdei noslēgt šim lēmuma atbilstošu līgumu par Sabiedrības 2024.gada pārskata revīziju ar SIA “Sandra Dzerele un partneris”.

	14.08.2024.
	1. Par 2024.gada budžeta grozījumu apstiprināšanu
	1. Apstiprināt Sabiedrības 2024. gada budžeta grozījumus.

	04.03.2024.
	1. Par Sabiedrības valdes locekļa ievēlēšanu un atlīdzības noteikšanu
	1.1. Iecelt Igoru Grigorjevu, personas kods 241085-11141, par Sabiedrības valdes locekli ar kopīgām pārstāvības tiesībām. 
1.2. Igors Grigorjevs, personas kods 241085-11141, Sabiedrības valdes locekļa amata pienākumus pilda no 2024. gada 5. marta līdz brīdim, kad Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 37. pantā noteiktajā nominēšanas kārtībā kapitāla daļu turētājs amatā ieceļ šo personu vai citu kandidātu, bet jebkurā gadījumā ne ilgāk par vienu gadu.
1.3. Valdes loceklim Igoram Grigorjevam, personas kods 241085-11141, par valdes locekļa amata pienākumu izpildi noteikt mēneša atlīdzību 1 000,00 EUR (viens tūkstotis eiro, 00 centi) apmērā pirms nodokļu nomaksas (bruto).
1.4. Noslēgt pilnvarojuma līgumu ar Igoru Grigorjevu, personas kods 241085-11141, par valdes locekļa amata pienākumu pildīšanu.  
1.5.Atļaut Igoram Grigorjevam, personas kods 241085-11141, savienot Sabiedrības valdes locekļa amatu ar Ogres novada Izglītības pārvaldes vadītāja amatu. Ja pēc šī lēmuma pieņemšanas mainīsies tiesiskie vai faktiskie apstākļi, t.sk.  I. Grigorjeva amatu savienošana radīs interešu konfliktu vai nonāks pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām, vai kaitēs valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai, vai nonāks pretrunā citām likuma “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” ierobežojošajām normām, uzlikt par pienākumu I.Grigorjevam rakstiski informēt par konkrētajiem apstākļiem kapitāldaļu turētāja pārstāvi.  
1.6. Izdevumus par izmaiņu reģistrāciju komercreģistrā segt no Sabiedrības līdzekļiem.

	04.03.2024.
	1. Par Sabiedrības valdes locekļa ievēlēšanu, atlīdzības noteikšanu un amatu savienošanu
	1.1. Virzīt Artūru Zepu, personas kods 161086-11804, uz Sabiedrības valdes locekļa amata nākamo pilnvaru termiņu – uz 5 (pieciem) gadiem.
1.2.  Ievēlēt Artūru Zepu, personas kods 161086-11804, par Sabiedrības valdes locekli ar kopīgām pārstāvības tiesībām uz 5 (pieciem) gadiem. 
1.3. Artūrs Zeps, personas kods 161086-11804, Sabiedrības valdes locekļa amata pienākumus pilda no 2024. gada 5. marta.
1.4. Valdes loceklim Artūram Zepam, personas kods 161086-11804, par valdes locekļa amata pienākumu izpildi noteikt mēneša atlīdzību 1 000,00 EUR (viens tūkstotis eiro, 00 centi) apmērā pirms nodokļu nomaksas (bruto).
1.5. Noslēgt pilnvarojuma līgumu ar Artūru Zepu par valdes locekļa amata pienākumu pildīšanu uz nākamo pilnvaru termiņu.  
1.6. Izdevumus par izmaiņu reģistrāciju komercreģistrā segt no Sabiedrības līdzekļiem.

	01.03.2024.
	1. Par Sabiedrības 2023. gada finanšu darbības efektivitātes un vidēja termiņa darbības stratēģijā noteikto finanšu un nefinanšu mērķu sasniegšanu
2. Par Sabiedrības 2024. gada budžetu
3. Par Sabiedrības aktualizēto vidējā termiņa darbības stratēģiju 2021. - 2025. gadam
	1. Pieņemt zināšanai Sabiedrības iesniegto informāciju un uzdot valdei no 2024. gada septembra uzņemt Kembridžas izglītības programmā pirmos skolēnus;
2. Apstiprināt Sabiedrības 2024. gada budžetu;
3. Apstiprināt Sabiedrības aktualizēto vidējā termiņa darbības stratēģiju 2021. - 2025. gadam.

	01.03.2024.
	1. Par Sabiedrības 2023. gada pārskatu
	1. Apstiprināt Sabiedrības 2023. gada pārskatu.
2.Pamatojoties uz Sabiedrības 2023. gada pārskatu, Sabiedrība gadu noslēdz ar zaudējumiem  EUR 15 168 EUR.

	01.03.2024.
	1. Par Sabiedrības valdes prēmēšanu
	1. Izmaksāt valdes loceklei Solveiga Mednei prēmiju divu mēnešu atlīdzības apmērā.
2. Izmaksāt valdes loceklim Artūram Zepam prēmiju divu mēnešu atlīdzības apmērā.

	13.04.2023.
	1. Par Sabiedrības 2022. gada pārskatu
	1. Apstiprināt Sabiedrības 2022. gada pārskatu.
2. Pamatojoties uz Sabiedrības 2022. gada pārskatu, Sabiedrība gadu noslēdz ar peļņu EUR 8 818.
3. 2022. gada peļņu atstāt nesadalītu un uzskaitīt bilances postenī Iepriekšējo gadu nesadalītā peļņa.

	31.01.2023.
	1. Par Sabiedrības amatu atlīdzības apmēru apstiprināšanu
	Apstiprināt Sabiedrības amatu atlīdzības apmēru sekojošā apmērā:
1. Valdes loceklim robežas no EUR 700 (septiņi simti eiro) līdz EUR 1000(viens tūkstotis eiro) mēnesī pirms nodokļu nomaksas (bruto);
2. Direktoram robežas no EUR 1500 (viens tūkstotis pieci simti eiro) līdz EUR 3000 (trīs tūkstoši eiro) mēnesī pirms nodokļu nomaksas (bruto);
3. Direktora vietniekam robežas no EUR 1000 (viens tūkstotis eiro) līdz EUR 2000 (divi tūkstoši eiro) mēnesī pirms nodokļu nomaksas (bruto);
4. Komunikācijas speciālistam robežas no EUR 650 (seši simti piecdesmit eiro) līdz EUR 1500 (viens tūkstotis pieci simti eiro) mēnesī pirms nodokļu nomaksas (bruto);
5. Projektu vadītājs no EUR 1000 (viens tūkstotis eiro) līdz EUR 2500 (divi tūkstoši pieci simti eiro) mēnesī pirms nodokļu nomaksas (bruto);
6. Grāmatvedim robežas no EUR 700 (septiņi simti piecdesmit eiro) līdz EUR1200 (viens tūkstotis divi eiro) mēnesī pirms nodokļu nomaksas (bruto);
7. Lietvedim robežas no EUR 700 (septiņi simti eiro) līdz EUR 1000 (viens tūkstotis eiro) mēnesī pirms nodokļu nomaksas (bruto);
8. Bibliotekāram robežas no EUR 700 (septiņi simti eiro) līdz EUR 1000(viens tūkstotis eiro) mēnesī pirms nodokļu nomaksas (bruto);
9. Laborantam robežas no EUR 700 (septiņi simti eiro) līdz EUR 1000(viens tūkstotis eiro) mēnesī pirms nodokļu nomaksas (bruto);
10. Medicīnas masai robežas no EUR 700 (septiņi simti eiro) līdz EUR 1000(viens tūkstotis eiro) mēnesī pirms nodokļu nomaksas (bruto);
11. Apkopējai robežas no EUR 650 (seši simti piecdesmit eiro) līdz EUR 800 (astoņi simti eiro) mēnesī pirms nodokļu nomaksas (bruto);
12. Interešu izglītības skolotājam robežas no EUR 700 (septiņi simti eiro) līdz EUR 3000 (trīs tūkstoši eiro) mēnesī pirms nodokļu nomaksas (bruto).
13. Skolotajam robežas no EUR 1080 (viens tūkstotis astoņdesmit eiro) līdz EUR 3500 (trīs tūkstoši pieci simti eiro) mēnesī pirms nodokļu nomaksas (bruto).

	30.12.2022.
	1. Par budžeta 2023. gadam apstiprināšanu
	1. Apstiprināt SIA“RTU Starptautiskā zinātnes un tehnoloģiju vidusskola” budžetu 2023. gadam.

	09.09.2022.
	1. Par Sabiedrības valdes prēmēšanu.
	1. Izmaksāt valdes locekļiem Artūram Zepam un Solveigai Mednei prēmiju vienas amata algas apmērā.

	06.07.2022.
	1. Par 2022. gada budžeta grozījumu apstiprināšanu
	1. Apstiprināt SIA “RTU Starptautiskā zinātnes un tehnoloģiju vidusskola” 2022. gada budžeta grozījumus;
2. SIA “RTU Starptautiskā zinātnes un tehnoloģiju vidusskola” 2022. gada budžeta grozījumi spēkā ar 01.07.2022.

	31.05.2022.
	1. Par Sabiedrības 2021. gada pārskatu
	1. Apstiprināt Sabiedrības 2021. gada pārskatu.
2. Pamatojoties uz Sabiedrības 2021. gada pārskatu, Sabiedrība gadu noslēdz ar peļņu EUR 35 641.
3. 2021. gada peļņu atstāt nesadalītu un uzskaitīt bilances postenī Iepriekšējo gadu nesadalītā peļņa.

	21.12.2021.
	1. Par SIA “RTU Inženierzinātņu vidusskola” budžeta 2022. gadam apstiprināšanu
	1. Apstiprināt SIA “RTU Inženierzinātņu vidusskola” budžetu 2022. gadam.

	08.04.2021.
	1. Par Sabiedrības 2020. gada pārskatu
	1. Apstiprināt Sabiedrības 2020. gada pārskatu.
2. Pamatojoties uz Sabiedrības 2020. gada pārskatu, Sabiedrība gadu noslēdz ar zaudējumiem EUR 4 881.
3. 2020. gada zaudējumus segt no iepriekšējo gadu uzkrātās, nesadalītās peļņas..

	25.02.2021.
	1. Par RTU Inženierzinātņu vidusskolas Attīstības plānu 2021.-2025.gadam
	1. Apstiprināt Sabiedrības Attīstības plānu 2021.-2025. gadam Sabiedrības valdes piedāvātajā 
redakcijā (15.02.2021.Valdes sēdes protokols Nr.2)



